STATUT STOWARZYSZENIA INTV

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe STOWARZYSZENIE INTV.

§2

Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr.20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§3

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.
§6

Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawna.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw i wolontariuszy a do
prowadzenia spraw moze tez zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il
TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§8

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Do realizowania celow statutowych
Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatania na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§9

Siedzibg Stowarzyszenia jest L6dz.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 10

Celem Stowarzyszenia sg dziatania w zakresie:

1. integracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

3. ochrony i promocji zdrowia.

4. integracji spotecznej i aktywizacji oséb w wieku emerytalnym.



wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci.
wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych.

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami.
promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.
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§ 11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele na rzecz ogoétu spotecznosci poprzez:
realizacje filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych.

realizacje nagran dzwiekowych i muzycznych.

emisje programow telewizyjnych w Internecie.

projektowanie stron internetowych i ich udostepnianie przez Internet.

PR

organizowanie wystaw, kursow, szkolen i warsztatow w dziedzinie kultury i sztuki.
organizowanie kursow, szkolen i konferencji w dziedzinie medycyny.

realizacje recitali, benefiséw, koncertow i przedstawien artystycznych.

organizowanie wyjazdow do teatréw.

cyfryzacje obiektow archiwalnych i prowadzenie cyfrowych archiwow dziedzictwa kulturowego.
oraz udostepnienie ich zasobow w Internecie.
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§ 12

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w formie odptatnej poprzez:
realizacje filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych.

realizacje nagran dzwiekowych i muzycznych.

emisje programow telewizyjnych w Internecie.

projektowanie stron internetowych i ich udostepnianie przez Internet.

organizowanie wystaw, kursow, szkolen i warsztatow w dziedzinie kultury i sztuki.
organizowanie kursow, szkolen i konferencji w dziedzinie medycyny.

realizacje recitali, benefiséw, koncertow i przedstawien artystycznych.

organizowanie wyjazdow do teatréw.

cyfryzacje obiektow archiwalnych i prowadzenie cyfrowych archiwow dziedzictwa kulturowego.
oraz udostepnienie ich zasobow w Internecie.

albo nieodptatnej poprzez

realizacje filmow, nagran wideo i programoéw telewizyjnych.

realizacje nagran dzwiekowych i muzycznych.

emisje programow telewizyjnych w Internecie.

projektowanie stron internetowych i ich udostepnianie przez Internet.

organizowanie wystaw, kurséw, szkolen i warsztatow w dziedzinie kultury i sztuki.
organizowanie kurséw, szkolen i konferencji w dziedzinie medycyny.

realizacje recitali, benefiséw, koncertéw i przedstawien artystycznych.

organizowanie wyjazdéw do teatréw.

cyfryzacje obiektow archiwalnych i prowadzenie cyfrowych archiwéw dziedzictwa kulturowego.
oraz udostepnienie ich zasobdw w Internecie.

na rzecz ogotu spotecznosci i dziatalnosc¢ ta nie moze by¢ prowadzona wytgcznie na rzecz
cztonkdéw stowarzyszenia.
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§13
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
§14

Dochdéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji celdw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.



§ 15

Do prowadzenia swych spraw w zakresie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw na podstawie umowy o prace albo zlecaé¢ czynnosci
w formie umowy cywilnoprawnej.

Stowarzyszenie dla realizacji celéow w zakresie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego opiera
swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw i wolontariuszy.

Rozdziat IV
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 16
Stowarzyszenie ma cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§17

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel RP lub cudzoziemiec majgcy petng
zdolnosc¢ do czynnosci prawnych oraz nie pozbawiony praw publicznych.

§ 18

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji do Zarzadu
przez kandydata z rekomendacjg dwdch czionkéw Stowarzyszenia i po podjeciu uchwaty przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

§19

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. uczestniczenia w pracach i przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
2. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z jej dziatalnos$cig statutowa,
3. zgtaszania wnioskéw, opinii i projektéw uchwat do Zarzadu,
4. uczestniczenia w podejmowaniu uchwat.

§ 20

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1. aktywnego i bezptatnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

2. przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3. regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§ 21

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna albo prawna zainteresowana
dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz wsparcie materialne,
merytoryczne lub organizacyjne. O przyjeciu cztonka wspierajgcego decyduje Walne Zebranie
Cztonkéw w formie uchwaty.

§ 22

Cztonek wspierajgcy nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu uchwat, ale moze uczestniczy¢ z
gtosem doradczym w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia.

§ 23

Czlonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen oraz zobowigzan.



§ 24

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
dziatalnos¢ i rozwdéj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie
Cztonkéw w formie uchwaty na wniosek co najmniej 10 cztonkéw zwyczajnych.

Cztonek honorowy ma prawa cztonka zwyczajnego wskazane w § 19 Statutu i ma nastepujgce
obowigzki:

1. aktywne i nieodptatne uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,

2. przestrzeganie Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 25

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej Zarzgdowi na piSmie,

2. utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

3. skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez okres roku,

4. wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, w

przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminow lub dziatania

na niekorzys¢ Stowarzyszenia lub jego cztionkow,

pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

Smierci cztonka.
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Rozdziat V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 26
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
Wiadze Stowarzyszenia podejmujg wszystkie decyzje w formie uchwat w zakresie swoich
kompetenciji.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 27
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
§ 28
W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia.
§ 29

Do wytgcznych kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone
dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej a w szczegdlno$ci:

wprowadzanie zmian statutu Stowarzyszenia,

opracowywanie regulaminéw,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

ustalanie zasad funkcjonowania systemu finansowego,

powotywanie i odwotywanie prezesa, i zastepcow prezesa Zarzadu,
powotywanie i odwotywanie przewodniczgcego i cztonkow Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu,
rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
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10.udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

11.powotywanie petnomocnikéw prawnych,

12.wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci,

13.wyrazenie zgody na udziat w innych instytucjach i podmiotach,

14.wyrazanie zgody na podpisanie przez Zarzad uméw o wartosci przekraczajgcej 10000 PLN,
15.wyrazanie zgody na zatrudnienie pracownikow w formie umowy o prace,

16.rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 30

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane raz w roku, nie pézniej niz do konca
pierwszego kwartatu, w szczegolnosci dla przyjecia rocznego sprawozdania Zarzgdu i Komisiji
Rewizyjnej oraz udzielenia Zarzgdowi absolutorium.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane dla podjecia decyzji w sprawach
zastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 31

Zwyczajne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek
zwotac¢ Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow, jezeli Zarzad nie uczynit tego do konhca pierwszego
kwartatu.

§ 32

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

1. z wiasnej inicjatywy,

2. na wniosek co najmniej 10% ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych i honorowych
Stowarzyszenia,

3. na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia powinno by¢ zwotane w terminie 7 dni od

dnia wptyniecia wniosku.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze réwniez zwota¢ Komisja Rewizyjna w razie bezczynnosci

Zarzadu w tym zakresie.

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw moze rowniez zwota¢ kazdy cztonek zwyczajny i cztonek

nadzwyczajny Stowarzyszenia w razie bezczynnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tym zakresie.

§ 33

O terminie, miejscu, porzadku Walnego Zebrania Cztonkow i o tresci proponowanych uchwat muszg

by¢ zawiadomieni wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Za skuteczne uznaje sie zawiadomienie:

1. wreczone cztonkowi Stowarzyszenia osobiscie za pokwitowaniem odbioru,

2. wystane listem poleconym na adres wskazany przez cztonka Stowarzyszenia,

3. wystane w formie elektronicznego przekazu, jezeli cztonek Stowarzyszenia wyrazit na to zgode
w pisemnym o$wiadczeniu.

co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 34

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w sprawach, ktére sg w porzgdku zebrania chyba, ze
w zebraniu uczestniczg wszyscy cztonkowie i postanawiajg inaczej.

§ 35

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biorg udziat wszyscy czionkowie zwyczajni

i honorowi z gtosem stanowigcym oraz cztonkowie wspierajgcy z gtosem doradczym. Kazdy
cztonek Stowarzyszenia uprawniony do gtosowania ma jeden gtos. Gtos w uchwale moze by¢
oddany osobiscie w czasie Walnego Zebrania Cztonkow. W sytuacjach szczegoélnych, kiedy cztonek



Stowarzyszenia nie moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw, moze oddaé swoj gtos

osobiscie w uchwale:

1. przed zebraniem, ale musi to zrobi¢ w obecnosci co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu,

2. w formie elektronicznego przekazu przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia lub w
czasie Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia.

§ 36

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane zwyktg wiekszosci glosow:

1. przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw w pierwszym
terminie,

2. obecnych cztonkéw w drugim terminie wyznaczonym w zawiadomieniu w tym samym dniu, 30
minut po pierwszym terminie. Dla waznosci podejmowanych uchwat w drugim terminie nie jest
wymagana obecnos$¢ potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad
§ 37
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kadencja Zarzgdu trwa jeden rok.
§ 38

Zarzad sktada sie z prezesa Zarzadu i dwdch lub wiecej zastepcow prezesa Zarzadu. Jeden z
zastepcow prezesa Zarzagdu peni funkcje skarbnika. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wybrani do
Zarzadu na okres
nastepnej kadenciji, chyba ze nie otrzymali absolutorium za dziatalno$¢ w poprzednich okresach
rozliczeniowych.
Jezeli sktad Zarzgdu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji przez rezygnacje cztonka
Zarzadu, jego smierc¢, dtugotrwatg chorobe lub inng losowg przyczyne uniemozliwiajgcg cztonkowi
Zarzadu petnienie jego funkcji, to uzupetnienie sktadu Zarzgdu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie Zarzadu w formie uchwaty. W tym trybie mozna powotac nie
wiecej niz potowe sktadu Zarzadu.

§ 39

Do uprawnien i obowigzkéw Zarzagdu naleza:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

3. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia,

4. zatrudnianie pracownikow w formie umowy o prace na podstawie uchwaty Walnego Zebrania

Cztonkow,

zwalnianie pracownikow,

6. podpisywanie umow z zastrzezeniem, ze do podpisania umowy o wartosci przekraczajgcej
warto$¢ 10000 PLN Zarzad musi otrzyma¢ zgode Walnego Zebrania Cztonkéw w formie
uchwaty,

. skreslanie z listy cztonkdw 0s6b zalegajacych z optatg sktadek cztonkowskich,

. sporzgdzanie rocznych sprawozdan w szczegolnosci finansowych,

. kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia,

0.administrowanie i zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia.
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§ 40

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Zarzadu zapadajg wytgcznie w czasie zebran
Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy sktadu osobowego Zarzadu.
W przypadku réownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos prezesa Zarzadu.



§ 41

Zebrania Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu. Zebrania Zarzgdu zwotuje dwéch
cztonkéw Zarzadu. Zarzagd ma obowigzek umozliwi¢ cztonkom Komisji Rewizyjnej i cztonkom
zwyczajnym i nadzwyczajnym udziat w posiedzeniach Zarzadu.

§ 42

Cztonkowie Zarzgdu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe i petnig swoje funkcje nieodptatnie.

Komisja Rewizyjna
§ 43

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrebnym od Zarzadu jako organu
zarzgdzajgcego i niepodlegajgcg mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa jeden rok.

§ 44

Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego i jednego lub wiecej cztonkow wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Jezeli sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji przez rezygnacje
cztonka

Komisji Rewizyjnej, jego smieré¢, dtugotrwatg chorobe lub inng losowg przyczyne uniemozliwiajgcg
cztonkowi Komisji Rewizyjnej petnienie jego funkciji, to uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej moze
nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie Komisji Rewizyjnej w formie
uchwaty. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe skfadu osobowego Komisji Rewizyjnej.

§ 45

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej potowy
sktadu osobowego Komisji Rewizyjnej. W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

§ 46

Do uprawnien i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem zgodnosci z
przepisami prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

2. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia oceny dziatalnosci Zarzgdu oraz
stawianie wniosku w sprawie udzielenia Zarzgdowi absolutorium,

3. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,

4. sporzgdzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
cztonkow,

5. delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem
doradczym,

6. reprezentowanie stowarzyszenia w sprawach uméw pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkami

Zarzadu,

wnioskowanie o odwotanie zarzadu lub poszczegdinych cztonkéw Zarzadu,

zwotywanie Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw w razie bezczynnosci Zarzgdu w tym zakresie.
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§ 47

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje nieodptatnie.



§ 48

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z

nimi w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej i nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdziat VI
REPREZENTACJA

§ 49

Stowarzyszenie reprezentuje trzech cztonkdéw Zarzadu, albo osoba umocowana przez Walne
Zebranie Cztonkdéw w formie uchwaty do wykonania danej czynnosci.

Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz zawieranie
umow i podejmowanie zobowigzan w jego imieniu wymaga trzech podpiséw cztonkéw Zarzadu albo
podpisu osoby umocowanej przez Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty do wykonania danej
Cczynnosci.

Rozdziat VII B
FINANSOWANIE STOWARZYSZENIA | RACHUNKOWOSC

§ 50

Fundusze i majgtek Stowarzyszenia powstajg z:
sktadek cztonkowskich,

darowizn,

spadkow,

zapisow,

dochodoéw z majatku Stowarzyszenia,
ofiarnosci publicznej,

dotacji,

odsetek ze Srodkow pienieznych.
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§51

Rokiem obrachunkowym w Stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy.
§ 52

Stowarzyszenie prowadzi swojg gospodarke finansowg przez konto bankowe i rejestr kasowy.
§ 53

Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga rachunkowego

wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztow i
wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.



Rozdziat VIl
ZMIANY W STATUCIE STOWARZYSZENIA

§ 54

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie zmian Statutu sg podejmowane zwyktg wiekszosci

gtosow:

1. przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw w pierwszym
terminie,

2. obecnych cztonkdéw w drugim terminie wyznaczonym w zawiadomieniu w tym samym dniu, 30
minut po pierwszym terminie. Dla waznos$ci podejmowanych uchwat w sprawie zmian Statutu w
drugim terminie nie jest wymagana obecnosc potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw
Stowarzyszenia.

Rozdziat IX
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 55

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli organizacje, na ktére
przejdzie majgtek Stowarzyszenia po pokryciu wszystkich zobowigzanh oraz powota komisje
likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek i nie moze zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi"

§ 57

Stowarzyszenie nie moze przekazywac¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikdéw oraz oséb im bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

§ 58
Zabrania sie wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub

pracownikow oraz oso6b im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba Zze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

§ 59

Stowarzyszenie nie moze dokonywac¢ zakupdéw towaréow lub ustug od podmiotéow, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



